
 

”Ilva Genova, accordo fatto” 

lo dichiara Antonio Apa Segretario generale Uilm Genova 

Lo strumento della cassa in deroga che sostituisce i contratti di solidarietà e l’integrazione 

al reddito sancito con una modifica dell’accordo di programma a Palazzo Chigi, sono stati 

determinanti per sbloccare l’empasse sulla vicenda Ilva di Genova. 

Poiché la cassa in deroga aveva la copertura fino a Maggio 2015 e quindi sarebbe rimasto 

un vuoto di 70 giorni non coperto da nessuno strumento di Legge, abbiamo convenuto che 

dal 1 Giugno 2015 l’azienda considererà i lavoratori comunque dipendenti dell’Ilva. In 

questo contesto abbiamo garantito ai lavoratori lo strumento della cassa, l’integrazione al 

reddito con l’anticipo da parte dell’azienda e infine abbiamo evitato effetti traumatici nei 

confronti dei lavoratori a partire dal 1 Giugno fino al 10 Agosto 2014, data in cui si 

riattiveranno gli strumenti previsti dalla Legge. La Uilm considera questo un buon accordo. 

Ora siamo impegnati a raccordare il testo odierno con il testo di Palazzo Chigi. I lavoratori 

possono essere soddisfatti del risultato raggiunto, avvenuto attraverso il comune impegno 

delle parti. Illustreremo a tutti ovviamente il testo dell’accordo. 

Genova, 19 settembre 2014. 


