COMUNICATO

| delegati UILM di Genova, giudicano positivamente gli accordi del 10 aprile
2018, PdR, Smart Working e Art. 4 legge Fornero. Quest'ultimo prevede che
a fronte delle uscite con lo strumento “Fornero” saranno assunti lo stesso
numero di lavoratori nei singoli Siti/Divisioni. Inoltre, I'azienda al tavolo della
trattativa si € impegnata che entro la meta di maggio fornira alle OO.SS. una
programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori
somministrati che operano in tutte le divisioni e societa del gruppo Leonardo.
| delegati UILM denunciano con forza le perplessita nei confronti di possibili
cessioni dellICT centralizzata e dell Automazione che porterebbero ad un
ridimensionamento del sito genovese privandolo quasi completamente di due
filoni tecnologici determinanti per la sua sopravvivenza. Altrettanta
preoccupazione manifestiamo circa i promessi e mai mantenuti investimenti
in ambito Cyber; ad oggi non troviamo riscontro delle dichiarazioni fatte in
occasione delle visite istituzionali del 2017.Come delegati auspichiamo per il
sito genovese una politica industriale di crescita e investimenti che possa
compiersi attraverso sinergie con I'Universita di Genova, I'lIT, Fincantieri,
Piaggio e le Istituzioni. Riteniamo che da Leonardo possa partire un processo
virtuoso per salvaguardare il patrimonio tecnologico oltre che del sito nella
sua dualita civile/militare anche per il territorio ligure.
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