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GENOVA. n attesa del nuovo
piano industriale di Leonar-
do-Finmeccanica, annuncia-
todaAlessandro Profumo per
inizio 2018, il segretario ge-
novese della Uilm, Antonio
Apa, scrive al neo-ammini-
stratore delegato per chiede-
re un rilancio di Genova, dove
il gruppo dell'alta tecnologia
impiegaancora 1.800addetti.

Un rilancio che secondo
Apa non puo che avvenire at-
traverso un'inversione di rot-
tarispetto ai tre anni della ge-
stione targataMauroMoretti:
«L'averbruciatoilterrenodel-
lerelazioni-spiegail sindaca-
lista-perinserire uominidifi-
ducia, insieme alle oscillazio-
ni degli obiettivi e delle com-
petenze di ogni divisione ha
prodotto una condizione di
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Leonardo, la Uilm chiede un cambio di rotta
«Rilanciare le eccellenze garantite da Genova»

L'appello di Apaa Profumo: «Stop alle scelte verticistiche, il gruppo torni a fare sisteman

stresstrailavoratorie un peg-
gioramento della crisi econo-
mica nel tessuto produttivo
dei distretti aerospaziali, spe-
cialmente al Sud e in Liguria».
In questo quadro, dice Apa,
«Genova varilanciata». A Pro-
fumo deve essere affidata
«una seria analisi, perché il si-
to di Genova € stato sottova-
lutato dal centro, fortemente
sbilanciato su Roma, depo-
tenziato sui ruoli diresponsa-
bilita e sugli indirizzi indu-
striali. Nonostante questo -
prosegue Apa - la citta con il
suo presidio puo dare ancora
unnotevolecontributosevie-
nesupportataerilanciatasul-
I'automazione, I'lct, la cyber-
security, come centro di ec-
cellenza e sul militare».
Maquale pudesserelostru-
mento che consenta questo
cambiamento di rotta?
«L'adozione di nuove forme di
governance - spiega Apa - non
puo essere solo il frutto scelte
verticistiche e centralizzate,

Antonio Apa (Ulim)

marichiede unalogica d'inte-
razione e cooperazione capa-
ce di fare sistema, inserita in
una visione strategica condi-
visaconil governo e con il mi-
nisterodellaDifesain partico-
lare. Peraltro - aggiungeil sin-
dacalista-questeannotazioni
nonsono il frutto di un’analisi
odierna ma sono riflessioni
che ho denunciato in tutte le

sedi nel passato rispetto alla
conduzione di Leonardo di
questi ultimi tre anni».

Gli anni di Moretti, in cui &
stato adottato «un metodo
che ha di fatto destrutturato
I'organizzazione del lavoro».
Perseguendo I'obiettivo della
One Company, della societa
unica, aggiunge Apa, «si é vo-
luto cancellare il Dna di ogni
associata, cioé quell'insieme
di competenze-chiave frutto
della conoscenza e dei pro-
cessi acquisiti nel tempon.
Spetta quindi a Profumo «re-
cuperare quello che dal pre-
cedente gruppo dirigente &
stato sottovalutato:e cioé che
a concorrere al valore econo-
mico della reputazione di
un'azienda (da qui il cambio
della norma) é determinante
il peso delle relazioni collabo-
rative siainterne che esterne»
e questo perché «non puo es-
serci sviluppo e crescita del
business, e non si pud parlare
di miglioramenti dei processi

produttivi come si & fatto,
senza interpellare 'organiz-
zazione del lavoro, senza cioé
rendere conto dell'interazio-
ne tra crescita e ruolo della
forza lavoros,

Immediatamente dopo la
nomina di Profumo, dice Apa,
si sono moltiplicate previsio-
ni sul futuro di Leonardo.
«Previsioni che considero im-
probabili: spacchettare Leo-
nardopervenderlacompleta-
mente -a meno che non ci sia
un altro disegno della politica
industriale - significa decide-
re di perdere quella compe-
tenza tecnologica che nel li-
bro bianco della Difesa & rite-
nuta sovrana,

In conclusione, per Apa «a
riduzione del debito di Leo-
nardo-Finmeccanicaeilritor-
no alle distribuzioni del divi-
dendodoposeiannisonostati
ottenuti insieme a un pro-
gressivo  depauperamento
del gruppo, con poca chiarez-
za sugli anni di produzione
garantitiela perditadi nume-
rose commesse importanti».
Unasituazioneche ilavorato-
riex Elsag, ex Sistemi Integra-
ti, ex Selex Comms non vo-
gliono pitl sostenere.
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