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Piaggio apre
lamobilità
per L32
dnPiaggio Aerospace ha co-
municato ieri ai rappresen-
tanti sindacali di aver awiato
le procedure di mobilità per
r3e posi2ioni. (Si tratte J sari-
ve I'azienda in una nota - di
una decisione, difficile ma ne-
cessari4 coerente con le linee
guida del nuovo piano indu-
striale annunciato alle parti
sociali lO scorso mese di lu-
glio, il cui obiettivo ultimo è
garantire un fu turo sostenibi-
le all'azienda e alle persone
chevilavorano»»,
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Mala comunicazione susci-
ta Ia dura reazione dei sinda-
cati. <<Nel bel mezzo dellatrat-
tativ4 con una cassa integra-

sotts la direzione degii arabi
(llazionista Mubadala deve-
lopment company di Abu
Dhabi ndr) fa un colpo dima-
no e annuncia il licenziamen-
to di r3o lavoratori attualmen-
te in cassa- Un atto inaccetta-
bile che vedrà la Uilm opporsi
con ogiri mezzo>>. Apa defini-
sce ((scellerata la decisione di
Piaggio Aerospace di aprire la
procedura di mobilità».

Il 9 agosto, aggiunge Anto-
nio Camiaito della Fiom-Cgil,
<<il ministro (dello Sviluppo
economico, Carlo Calenda,
ndr) ci aveva cbiesto diteuere
i toni bassi per facilitare l,av-
vio del confronto con la pro-
prietà. Oggi gli chiediamo co-
me dowemmo interpretare
r3z licenziamentl" Chiediamo
aI Governo di intervenire su-
bito sullaproprietà e che fissi
già oggi una dataper l,incon-
tro presso il ministero alla
presenza del ministro per fare
il punto della situazione»». An-
che Alessandro Vella, della
Fim.Cisl chiede «<una convo-
cazione urgente al Mise per
capiro cosa stasuccedendo>>.
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tfr kPugBri6fl Aalat lzot{
Ericson e Piaq$o, autunno di fuoco
frecento pmti ffifauò.o a rirchio *
lpalla mobilitr al licenziamento, coBsg11t5, 
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UE nmeri per m drm-
ma, quello dell,indwtria

zione di procedere neua stes di-
r%one, riduione degli oromici
attraverso Ia mobilità, antiime
ra del liceEimento. piaqqio Ae
roslrace proede con il nuovo nia_
no industriale che ruol dire^aù
(uo a motori e semice e Derim+
rro cùcoffiitto ai velivoli. per at_
tuare ii prcgetto 132 lavoratori
moo di troppo e finis@no ruindin mobilità. Anche per Ericsson
sr confemeo i 147 esuberi a_
nmcjati a-suo tempo. mail grup_
po prima di procedere con i icen_affientj [i termjni del]a mesa
m mobilirà sono scaduti ieri)
apre ma firestra fino alla fine di
ottobre per favorire esodi voloo_tili B irEentM all,uscità poi c.èilcm uva, con la scaderya a fine
mwdéi confiafii di siidad€tà.

Q :*_]:lql*; io eiugsio Àoorp,""
p_n'xi:^:fi .*:h5""x;#ffi ,T
r r d rcDa neua sde del ministtro del L&
v-oro e tumala nera. Ericsmn ha infarsi corremto I lnteuione di prcedere con esu_ren mcenhmti che potrmo rrasformil.
9 m. tlceMiamenti in caso di opposizjone
agx mcentiyi da parte dei lavoràiori enrou J I ottobre. «L'eienda è ioamovibile e
:T.:^"Tl Ji".*i1^enti, sspende la proceoua,e va avmti per la propria strada,
splega la SlcCgil geooveresmndooi «inquesh mesi Ia mùtinaionale svedse èstata sorda a gual u qu e richiesta di tratta-
:,::,:::-l :"*"9lo.e mche al]e proposte
oegtr eDti ltralì. Ma I'impegmo aài ljvora-
::: :_d_.1 

yd::*: matir uà con I o *iope
ro naonale del I4 settembre. In quella occtrrone a Genova si tetrà ma mmifesta_
aone Ie cui modaliLà stramo dtris nela$omta di dommi (oggi per chi legge[oJ.]».

..^:l:lryTr". non sia sraro raggiunto
m 

_accordo. 
I'azienda ha dichiuatàìa propnavolontà d; aprue m Enesra di eiodivoonttri e incendvafi che termiaerà iIprosmo 31 ofrobre A016 _spieqa Ericssn m m nola_Femo re«mdo"il neesmo adeguffi ento dell,orgmico, I,eien_

da al fine- di limitae le coDsqueue sul
Blo T"i1l?.".i" continuità òn i pree
::ll pr*i di risrumaione, privfleg+
ra lo slrmento dell acceso volontaio al_E mobùità mt il sGtegno di u iD@otivo
tronomico e il seryizio di ourplarement,.

ùpaventa anche il futuo di piaggio Ae
xospace. Mentue si confida che le trafiati_
ve con Fimscmie per u,alle@a s
f_"]_-i " indctriate possmo dmo[ae,
r aendacommica allereu di averawiato
repr@edrc dj mobùtàper 132 dipenden_
u. "Jl frarta di ua dtrisone difficile runecessilia - spiega ua Dora deU,eieÈ
oa trgue dj proprietà di Mu_badala Dwelo
gpe11Cg1nnmV, scietà det govemo di
I]1-?dù,1T"rgnre rco te line guida
oer nuolo piilo indusEiale muciato aI_

le p^Tl1-:triaÌi.]g scoM mese di rustio, ijtu ob€tttro ultimo è gilmrire u futffisstenùile all,eienda e aìle peMne cheu lavorilo,.Leposizioni fra ptaqqio e sin_
oacatr restmo però molto distmÉ, rca Iapnma chenvendi6 la salidirà dell,uftimoptro mduf,ria.le presentato a fine luglio(produionesolodi velvoti, mororj e sryi_
m estémeli?"ati) e i sìndacati che chied}
no di riparrire dal pimo del ZOl4, sono
:fl 1:-9rTril.s9vemo. E proprio ir ap
qu.9pon9 delt.ultimo pimo pre*ntato
datl'ex ad Logli, piaggio fa scatìue Ia mo
DrlÌ|.à per 132 dipendenri oggj itr c6sa, g9

:lr:liti''.n dei guali a Genova.
«E ua dichimuione di guera _ com-

::::, 3 T..*jllg veìla, segretaio resric
na€ deua Fim{isl _ sianoi che il govemoroDmo ribadjto all,uienda che il pmtoo parteEa di um ùattatim vera è'il pia_
no del 20.I4. Simo aisponiliti aLrrue
s_ro se prima si tolgolo dal mvolo gli esu-Den)i[,minisrro Ca]enda e il softosegrÈrffo Lle.vincenti avevmo ffisiruato che
u mes€ di sttem-bre webbe $ato utitiza
:o;13 "Go,vemo-per 

dimrere con la prGpneta -ab@ce feme"_direAfionio Ca_

3^19, .. segretilio genovese dellarìom{gil 
-La 

piaggio non mtrtiene mai
Ì propr mpegni: ha stracciato l,accordo di
l]:fl=lpul.hl d*smro M auovo piilomusfiale didettildo un accordo dma-
Sges:o il.gwmo soto 24 mesi prima; hameso-r discusione gli ammoftizatori,
sr e,osmpegnalasui strice, ili motori e
Tx9.a* d Genova. Ora bma". *È uÀo@6rone 

_sGlltrala _ dice il segretano
gmovese ffipfiot@io Apa - ffi aaare
na ch'esto i'inreroento di Fimtrcanica equeuo nella legge di srabiltà a favore del
orone,,.ha aperto la rusa integruione
sraordmilia, chie$o aiuri in tur;i iffodid smmo lta.liilo e procede in modo ui-Iaterate a dei liceEimenti».

L-l a Genova. per ua coinci-
deroa forg noD còuale due
Mende mnucimo la loro ioteF

'Eunadichiamzionedi
guen-4 sia noi che il qovemo
abbiamo ribadito allbzienda
che il puntodi parterza di
una trattativa è il piano 20 14,,

{massimo minella)


