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HA BLOCCATO GENOVA PER L'ILvA

abbriche, non occuparley

i

Massimiliano Lissana
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. AntonioApa, lei ¢l leader dell

; ,Uilm',ﬂsindacatodeimeta]mécca-s
niciUﬂ,nunGoﬂ‘redoMamelioMi
cheleNovaro, " . e
- «Eioglieloripeto.Dov'élavitto F
dellaFiom?». 0 S

Mercoleds, uscendo dallaprefet

tura, h’annosvenmlamunalettera "
del ministero dello Svilappo Ec
nomico.che assicura la presenza
delsottosegretario Simona Vicari
all'incontro del 4 febbraio, come
chiedevano - metalmeccanici
Cgil: Lei «porge fa chiomay alla Fiom?
“Aparteilfattoche quell'incon;

s

L'INTERVISTA Parla il leader dej metalmeccanicir uil dqpo i tre giorni dell'llva
Apa (Uilm}: Dov'¢ Ia vittoria della Fiom?
sindacato che vince & quello riformisia

«Claccusano di essere stati in ufficio. Certo, le loro assemblee sono antidemocratiche

Eravamo a lottare per gli emendamenti che assicurano i dirish d st lavoratoriy

(..) aver sentito autorevoli
esponentidellaFiomgenovesedi-
recheall'incontroavrebbe dovu-
toesserciFedericaGuidi, El'alter-
nativa era “il ministro o morte.
Non ci accontenteremo certo di
un sottosegretario”, Il ministro
noncisara, quindi...».

PerolaFiomdicechevoide-
cidete tutto nel chiuso di se-
grete stanze, mentre loro
hanno il mandato delle as-
semblee dell'llva. Cosa fate
nellesegrete stanze?

«Ad  esempio,
faccio il mio me-
stiere. Che & quel-
Iodelsindacalista
chedevetutelarei
lavoratori, se ser-
ve alzando il tele-
fono e parlando
con le istituzioni,
Se c’¢ qualcuno
che si & speso in
prima persona
perilrispetto del-
l'accordo di pro-
gramma - indivi-
duandoinsiemea
Lorenzo RBasso,
relatore di mag-
gioranza alla Ca-
meradel disegnodilegge dicon-
versione del decreto del governo
sull'llva, diventato definitiva-
mente legge mercoledi in Sena-
to,lostrumentochehapermesso
ailavoratori genovesidi ottenere
i risultati che hanno ottenuto -
quellosonoio».

Poteva andare anche alle as.
semblee in fabbrica a dire que-
stecose,

«Ci andrei volentierissimo e

1non mi sono mai tirato indietro,
Basta leggere i miei comunicati
Per sapere che, se ¢’& un difetto
chenonho,équeﬂodinonparla»
techiaro, senza usaregiridiparo-
le. Ma, oggi come oggl,laUilme
anche gli amici della Fim-Cis],
hannodifficolta aparteciparealle
assembleeinterneall'liva, Innan-
zitutto, per un problema di
rappresentativita, datoche, frala-
voratoriinattivitaedaltriinsolida-
rieta, con i turni, non ci sono mai
pittdi 200-250 persone in azien-
da. E poi perché quelle assem-
blee sono egemonizzate dalla
Fiom, che a Genova & in mano a
Lottacomunista,eappenaunodi-
cequalcosadicontrarioallalinea
viene fischiato e insultato, Appe-
na si faranno assemblee con un
presidentechedalaparolaegesti-
scel'ordineeacuiverrannoinvita.
titutti e treisegretari delle confe-
derazioni, sardil primo ad essere
felice. Dicendo come sempre la
mia, senza paura di eventuali §-
schie contestazioni»,

Inquesti giorni aGenovanon
siévisto Maurizio Landinie 'u-
nico interlocutore sindacale
dellamanifestazione stataSu-
sannaCamusso. Chelerisulti, il
leaderdellaFiomavevaaltriim-
pegni?

«T‘\?nﬁeﬁswacheLandiruabbia
avutounruolodimediazioneedi
ragionevolezza rispetto a quello
chie & successo in questi giomni a
Genova. Ma, evidentemente,
nemmenolandiniriescepiiiafer-
mareil landinismos,

L'liva sostiene che tre giorni
di blocchi hanno fatto perdere

Hon siamo negli anni ‘7o
lo troppo dalla parte
delle aziende? Se vanno
bene le imprese, vanno
bene i lavoratori

seinﬁlioxﬁdieuro,olu’eaﬂaper-
dita «reputazionale causata
dagli stioperi nej confrond di
eventuali acquirenti, Lei sotto-
scrivel'accusa dellazienda?

«lo perd dico che mj sembra ~

una reazione tardiva, Iazienda
avrebbe dovuty vigilare meglio
Sui propri mezzi e suj Pproprispa-
zi.Semspepienedibenzmaesco-
nodai cancellidellostabilimento
diCorIﬁgljano,éc}ﬁarochesiposi
S0no creare problemi di ordine

) pubb]jcoedisicurezza.Equalcu-

noavrebbe dovuto vigilares,

Apropositodiaziende.Icolle-
ghidellaFiomlaaccusanospes-
so di essere troppo vicino alla
parte datoriale, Lei si sente un
sindacalista «giallo»?

«lo mi sento un sindacalista.
Punto. Nel sensodi uno chefagli
interessi dei lavoratori e-dei suoi
iscritti. Non siamo negli anni Set-
tantaquandolelotte operaie era-
nospesso un modo di fare polit-
ca, anche se questo concetto evi-
dentemente non & chiaro a tutti.
AntonioApaelaUilmingenerale
cercanodistudiare, dileggersiibi-
lanci, dileggersileleggi, anche se
io sono un semplice diplomato e
vedocolleghi dellaFiomergersia
giureconsulti, con dotte citazioni
In latino. E so che in un'azienda
contanotrevalori: ordini, fattura-
toecassar,

Ha perfettamente ragione.
Maé un discorso ottimo per un
amministratore delegato, Sicu-
rochelosiaancheperunsinda-
calista?

«Amaggiorragione per un sin-
dacalista. Se I'azienda va bene, i
primiabeneficiarnesonoilavora-
tor], sevamalesonoiprimiad es-
seme danneggiati, Proprio per
questo, sono felice seiconti delle
impresesonoapostoesel’econo-

- miatira, L'articolo 49 defla Costi-
tuzione con la co-gestione delle
imprese, sul modello di quanto
avviene in Germania, sarebbe a )
Imioparereun’ottimasoluzionen.

Tanto ottimismo sulla ripre-
sa ha portato i suoi avversari a
classificarla come «vicino al
Pd».Siriconoscenelladefinizio-
nedihomorenzianus?

«Chi conosce la mia storia, sa
chetuttosonotranne che organi-
coal Pdeaisuoidiﬁgentiegliwﬁ-
cimiei riferimenti sono gliiscritti
alla Uilmpy,

Pensachequellocheésucces-
soinguestigiorni danneg-
giarelavendita dellTiva?

«Certamente, non ajuta, Non &
incendiandoicassonetti eicoper-
toni che siaiutanoilavoratori, In
questomodo, e qui sonorespon-
sabili anche la politica e le istitu-
zioni che spalleggiano dietro le
quinte queste forme di lotta, si
danneggiail Paeseela salvaguar-
diadeilivelli occupazionali. A un
certopunto, seinquestomomen-
toinIiva cifosse unimprenditore
privato, potrebbe prendere le !
chjavidellafabbxicaedire:"Sape-
te cosa c'e? Che da questo mo-
mento, la fabbrica ve la gestite
vois,

Insomma, & sicuro, la Fiom
nonhavinto? d

«Loroesultanoperchédicono |
di aver vinto una battaglia. Ma

nonsirendono cherischiano dj
perderelaguerray.

Lei occuperebbe una fabbri-

ca?

«Le fabbriche devono essere
stoccupate. Madilavoroe dila-
voratori. Non okkupate, come
pensaqualche mio collegay,

Massimiliano Lussana

«Contro ogni violenzay
L'accordo di programma
si difende come abbiamo
fatto noi. Non incendiando
i cassonetti per strada



