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LE ELEZIONI Per le rappresentahze sindacali interne agli stabilimenti

[l massimalismo della Fiom
sconfitto nelle urne Fincantieri

I metalmeccanici della Cgil perdono posizioni sia nella sede,
sia a Riva Trigoso. Apa (Uilm): «Vince l'approccio rzfonmsta»

Massimiliano Lussana

M Eunaspeciedirivoluzioneco-
pernicana applicata alle RSU, le
rappresentanze sindacali unita-
rie di Fincantieri, che fino ad ora
avevano visto i sindacalisti della
Fiom maggioritari, quando non
egemoni, tanto da far breccia in
alcuni settori del centrodestra
cheavevanosposatolelorobatta-
glie. E, in certi momentj, il tan-
dem fraMatteo Salvini e Mauri-
zio Landini cheragionavaall'u-
nisonoefacevarima, nonsoltan-
toneicognomi.

Ma, se evidentemente la felpa
conlascritta«Fincantieri»hapor-
tato bene alleader del Carroccio,
non altrettanto & successo per il
numerounodeimetalmeccanici
della Cgil. E, sul luogo del delitto,
lo stabilimento dove il matrimo-
nio o meglio la comunione di in-
tenti era stata celebrata, la Fiom
subisceun duro colponelleurne.
ARivaTrigoso,ilcantierediSestri
Levante,laFiomarretrainfattidal
48,8percentodelleelezioniazien-
dali del 2012 al 37 per cento delle
elezionichesisonosvoltedamar-
tedi a giovedi scorso, con un calo
dai304votidellascorsatornataai
222 odierni. Contestualmente,
sempreaRiva,laFim,ilsindacato
metalmeccanici della Cisl, scen-
de da 169 a 105 voti, con un calo
percentualedal 27,13 percentoal
18 (meno 9 per cento), mentre la
Uilm sale da 150 a 190 voti e dal
24,08al 32 per cento, otto puntiin
pitt dell'altra volta. E con 72 voti
fannolaloro prima apparizione i
Cobas,checonil12percentoeleg-
gono un proprio rappresentante
sindacale. Poi, certo, grazie a un
meccanismo elettoraleche & pili
difficile da spiegare rispetto a
quanto un ingegnere navale ci
mette ad illustrare i principi del
galleggiamento dei corpi, alla fi-
nelaFiom, che ha personelle ur-
ne, mantiene i suoi quattro dele-

gati, mentre la Fim e la Uilm che
havinto le elezioni scendono da
quattroadue.Meravigliedelmag-
gioritario sindacale.

Storiasimileinsede, dovesiera
votato l'ultima volta dodici anni
fa: gli uomini di Landini scendo-
nodal48al05votiedal 46,25 per
cento al 34,09 perdendo il 12 per
centoemantenendoidueseggi; i
metalmeccaniciFim-Cislcresco-
nodel4,75 per cento(da98a109
votiedal 30,63al35,38 percento),
ma perdono un rappresentante
sindacale; mentrela Uilm sale da
63a95voti, con due seggi mante-
nuti e pitt undici per cento, dal
19,69 al 30,94 per cento. Sparisce
inveceil Sinpa, che aveva presoil
3,4 per cento con undicivoti.

Ma, aldiladeifreddinumeri, la
lettura politica é lasconfitta netta
dellaFiomedellasualineapoliti-
ca.Mentrevienepremiatasoprat-
tuttolaUilm, chehaappoggiatoil
lavoro di diversificazione e di ag-
gressionedelmercato,anzichedi-
fensivodell’amministratoredele-
gato Giuseppe Bono. Poj, certo,
alcuneproblematichesonoinne-
gabili:iltitoloFincantieriin Borsa
ha perso piti del 45 per cento dal
giorno dei massimi a causa so-
prattutto delle voci sull’aumento
di capitale e sui rischi della con-
trollata Vard in Brasile.

Eanchenellagovernanceciso-
no stati approcci diversi sul mo-
dodiaffrontareiproblemi, culmi-
natenellasceltadidareipienipo-
teriela pienafiduciaaBono, che
esce addirittura rafforzato dal
momento piu difficile degli ulti-
mi anni. Anche grazie all’altra
metadelbicchiere, quellomezzo
pieno:lacapacitaditrattativaedi
relazioni internazionali del nu-
merounodiFincantierihaporta-
to I'azienda ad essere prima al
mondo e ad aggiudicarsi tutte le
maggiori commesse dalle com-
pagnie crocieristiche.

~ Intuttoquesto, lavittoriadiBo-
no e anche quella della Uilm e di
AntonioApachel’hasempreap-
poggiatonellasualineadisvilup-
po e tesa a lavorare tutti insieme
perilbene dell’azienda, ripagato
dailavoratorinelleurne:«Idipen-
denti di Fincantieri - spiegail sin-

" dacalista palindromo - ci hanno

affidatoun compitoimportantee
stiano certi che noilo porteremo
avanti, a partire dalla conquista
dell'integrativo di secondo livel-
lo, scevri di dogmi ideologici in
unalogicariformista e pragmati-
ca, mettendo al centro I'impresa
produttivachecrearicchezzami-
gliorandole condizioni divitadei
lavoratori dal punto di vista sala-
riale e professionale».

Un altro mondo (sindacale) &
possibile. E pazienza se era uno
slogan caro alla Fiom.



