ANSALDO ENERGIA:

BOCCIATA LIPOTESI SUL RINNOVO DEL PREMIO DI RISULTATO”

Lo dichiara Antorio Apa, Segretario Generale Uilm Gernova

961 no e 647 si, questo & il risultato della consultazione tra gli addetti di Ansaldo Energia in
merito all’ipotesi di accordo. La Uilm ringrazia i 647 lavoratori che hanno dato il loro
consenso dimostrando grande maturita, rispetto al fatto che questo era 'unico risultato
possibile per la situazione di difficolta che attraversa Vazienda. La campagna forsennata
della Fiom, strumentale e demagogica, ha raccolto ulteriori consensi alla coesione sociale
lanciata da Landini. | dogmi e le ideologie non mancano mai. La Fiom ha trasformato un
ipotesi di accordo in una battaglia politica contro la Fim e la Uilm che avevano vinto le
elezioni delle Rsu, senza pensare che in questo modo fanno solo danni ai lavoratori. Infatti,
Iazienda ci ha comunicato che per il 2015 dara la disdetta del Premio di risultato. In questo
modo i lavoratori non avranno né I'anticipo degli 800 euro di Luglio 2015 né il saldo a
Luglio dell’anno venturo. Per il 2016, qualora si dovesse avviare un negoziato per il rinnovo
del Premio di risultato, I'azienda ha gia anticipato che riproporra al tavolo le questioni che
il referendum ha cassato oggi. Un vero capolavoro di saggezza politica. In migliori auguri a
chi forzatamente ha riempito di slogan fuorvianti i lavoratori rispetto al merito delle
questioni. In quanto ai diritti, la Fiom dovrebbe rimproverarsi il fatto che non portano una
lira ai lavoratori da tre contratti nazionali. Inoltre 'unica questione che era stata messa
nell’intesa non era la cancellazione dei diritti ma 'individuazione di un deterrente per
ridurre "assenteismo, che ormai in Ansaldo Energia ha raggiunto traguardi non compatibili
con una societa industriale.

Genova, 19 giugno 2015

Via Canevari 26/8 scala sinistra — 16137 Genova - tel. 010564004 - fax 010564157 - - e-maik: segreteria@uilmgenova.it



ANSALDO ENERGIA: UILM, DANNOSO NO LAVORATORI AD ACCORDO SU
PREMIO RISULTATO

961 voti contrari, 647 favorevoli nel sito genovese (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 19 giu-"961no e
647 si: questo e' il risultato della consultazione tra gli addetti di Ansaldo Energia in merito all'ipotesi di
accordo” sul premio di risultato. Lo rende noto Antonio Apa, segretario Generale Uilm di Genova. "La
Uilm - si legge in una nota - ringrazia i 647 lavoratori che hanno dato il loro consenso dimostrando
grande maturita’, rispetto al fatto che questo era I'unico risultato possibile per la situazione di difficolta’
che attraversa I'azienda. La campagna forsennata della Fiom, strumentale e demagogica, ha raccolto
ulteriori consensi alla coesione sociale lanciata da Landini. | dogmi e le ideologie non mancano mai. La
Fiom ha trasformato un'ipotesi di accordo in una battaglia politica contro la Fim e la Uilm che avevano
vinto le elezioni delle Rsu, senza pensare che in questo modo fanno solo danni ai lavoratori. Infatti,
I'azienda ci ha comunicato che per il 2015 dara' la disdetta del premio di risultato. In questo modo i
lavoratori non avranno ne' I'anticipo degli 800 euro di luglio 2015 ne' il saldo a luglio dell'anno venturo.
Per il 2016, qualora si dovesse avviare un negoziato per il rinnovo del premio, I'azienda ha gia’
anticipato che riproporra’ al tavolo le questioni che il referendum ha cassato oggi. Un vero capolavoro di
saggezza politica”, commenta ironicamente 'esponente genovese delia Uilm.
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Roma, 19 giu. (AdnKronos) - E' stata bocciata, con 961 no e 647 si, l'ipotesi di accordo sul rinnovo del
premio di risultato in Ansaldo Energia. Ad annunciarlo, in una nota, il segretario generale della Uilm di
Genova, Antonio Apa. "La Uilm -sottolinea- ringrazia i 647 lavoratori che hanno dato il loro consenso
dimostrando grande maturita, rispetto al fatto che questo era I'unico risultato possibile per la situazione di
difficolta che attraversa l'azienda. La campagna forsennata della Fiom, strumentale e demagogica, ha
raccolto ulteriori consensi alla coesione sociale lanciata da Landini". | dogmi e le ideologie, aggiunge, "non
mancano mai. La Fiom ha trasformato un ipotesi di accordo in una battaglia politica contro la Fim e la Uilm
che avevano vinto le elezioni delle Rsu, senza pensare che in questo modo fanno solo danni ai lavoratori".
Infatti, rileva, "l'azienda ci ha comunicato che per il 2015 dara la disdetta del Premio di risultato. In questo
modo i lavoratori non avranno né I'anticipo degli 800 euro di Luglio 2015 né il saldo a Luglio dell'anno
venturo. Per il 2016, qualora si dovesse avviare un negoziato per il rinnovo del Premio di risultato, l'azienda
ha gia anticipato che riproporra al tavolo le questioni che il referendum ha cassato oggi". In quanto ai diritti,
conclude, "la Fiom dovrebbe rimproverarsi il fatto che non portano una lira ai lavoratori da tre contraiti
nazionali. Inoltre I'unica questione che era stata messa nell'intesa non era la cancellazione dei diritli ma
lindividuazione di un deterrente per ridurre I'assenteismo, che ormai in Ansaldo Energia ha raggiunto
traguardi non compatibili con una societa industriale”.



Bocciato dai lavoratori 'accordo anti matemnita
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